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Отчет о результатах самообследования
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №163 комбинированного вида с воспитанием и обучением на татарском языке» Приволжского района г.Казани

Целью проведения самообследования (приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией») является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения.
В процессе самообследования проводилась оценка:

* образовательной деятельности

* системы управления ДОУ

* содержания кадрового, учебно-вспомогательного, библиотечного-информационного обеспечения

* материально-технической базы

*функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей дятльности образовательной организации, подлежащей самообследованию»).
I. Общая характеристика образовательного учреждения

Информационная справка

Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №163 комбинированного вида с воспитанием и обучением на татарском языке» Приволжского района г.Казани.

Сокращенное наименование: МАДОУ «Детский сад №163»

Заведующая: Хайруллина  Фарида Гильмутдиновна, образование: высшее педагогическое.
Старший воспитатель: Минтагирова Лилия Рамисовна, образование: высшее педагогическое, педагогический стаж работы – 19 лет, в данной должности – 5 года.

Юридический адрес: 420141 город Казань, улица Академика Завойского, 10.                   
Фактический адрес: 420141 город Казань, улица Академика Завойского, 10.                   
Контактный телефон/факс: 8(8432)63-07-14, 8(8432)63-07-24

e-mail: dou163@mail.ru,  madou.163@tatar.ru
сайт: edu.tatar.ru

Лицензия на образовательную деятельность: серия 16 Л01 0001798, рег.номер 6004 от 04 марта 2015 года, выдана Министерством образования и науки РТ (приказ МО и Н РТ №125/15 от 04 марта 2015г.).
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №163 комбинированного вида с воспитанием и обучением на татарском языке» Приволжского района г.Казани (далее- МАДОУ) введено в эксплуатацию в 1979 году. Здание МАДОУ построено по типовому проекту, кирпичное, двухэтажное, находится в удовлетворительном состоянии. 
     МАДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (приказ МО и науки РФ от 30 августа 2013 года № 1014), - Конвенцией ООН о правах ребёнка, Уставом, СанПин 2.4.1.3049-13.
Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы, огород. Имеется 6 игровых площадок с малыми формами и теневыми навесами, спортивная площадка.
Режим работы:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).

6 групп с 10,5 часовым пребыванием детей работает с 7.30 до 18.00.

Гибкость режима проявляется к детям, посещающим музыкальную школу, спортивные секции, школы раннего развития и т.д.
Правила приема:

В МАДОУ принимаются дети в возрасте с 3 до 7 лет на основании АИС «Электронный детский сад». Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) с заключением договора между родителем (законным представителем) и ДОУ.

     Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы.

     В жилом микрорайоне, где расположено дошкольное учреждение, также имеется ряд ДОУ (ДОУ №157, 362, 385, 106); СОШ №69, 42, гимназия №18; плавателеьный бассейн «Акчарлак». Это создает благоприятные возможности для обогащения деятельности в ДОУ, расширяет спектр возможностей по организации оздоровительной, коррекционной работы, осуществлению сотрудничества с общественными организациями. 

Структура и количество групп:

На 01.09.2016г.:  157 ребенка, на 01.05.2017г.: 151 ребенка
	2 младшая группа №1
	26

	Средняя группа №2
	27

	Старшая  логопедическая группа №3
	27

	Старшая логопедическая группа №4
	27

	Подготовительная к школе группа №5
	24

	Подготовительная к школе группа №6
	24


II. Результаты анализа показателей деятельности
2.1. Система управления МАДОУ.
      Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с Уставом и законодательством РФ и РТ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.   Руководство деятельностью коллектива осуществляется заведующей ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Коллегиальными формами самоуправления МАДОУ  являются: общее собрание  работников, общее родительское собрание, педагогический совет.
             Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующая МАДОУ занимает место координатора стратегических направлений. В МАДОУ функционирует Первичная профсоюзная организация.

Вывод: созданная структура управления МАДОУ определяет его стабильное функционирование.

2.2. Материально-техническая база.

Общее состояние помещений детского сада соответствует нормам санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений, требованиям охраны труда и техники безопасности, а так же противопожарного режима.

Для осуществления педагогического процесса и реализации широкого спектра образовательной работы в МАДОУ оборудованы и функционируют залы и кабинеты:
   - кабинет по обучению детей безопасному поведению на дорогах:

   в нем представлены учебно-наглядные пособия, макеты и модели светофоров; схема микрорайона, дорог, перекрестка, с отраженными наиболее опасными участками дорожного движения в районе расположения детского сада; дорожные знаки, комплект плакатов; модели различных транспортных средств;  стенд по правилам безопасного поведения детей на дорогах; наборы плакатов, изготовленные руками воспитателей «Азбука пешехода», «Дорожная азбука»; комплект кинофильмов по ПДД; методическая литература; дидактические игры;  

   - логопедические кабинеты:

   собраны специализированные программы, дидактический и консультационный материал; кассы с буквами, доска, мольберт; дидактические игры; предметные и сюжетные картины;

   - музыкально- физкультурный зал:

содержит детские музыкальные инструменты, музыкальные пособия, аппаратуру ТСО: (фортепиано, музыкальный центр). Для занятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование: гимнастическая стенка,  обручи и мячи всех размеров, кегли, мешочки с песком, гимнастические палки, скакалки, волейбольная сетка, стойки для прыжков в высоту, воротики для подлезания, гимнастические скамейки, ребристая доска.
   - медицинский блок:

   Состоит из изолятора, процедурного кабинета, смотрового кабинета, сан.узла. Имеется свидетельство на осуществление медицинской деятельности о соответствии медицинского кабинета санитарным требованиям (Лицензия, выданная Министерством здравоохранения РТ от 10 февраля 2015г. №ЛО-16-01-003927, серия ЛО-01, 0004689). Медицинский блок оснащен необходимым оборудованием в соответствии с санитарными нормами и требованиями. 

- кабинет психолога:

   в нем имеется диагностический материал по педагогической диагностики детей всех возрастов; консультации для педагогов и родителей; зона отдыха для детей, дидактический материал, материал для релаксации.
   В составе игровой территории присутствуют: игровые площадки для каждой возрастной группы; общая физкультурная площадка, площадка для изучения правил дорожного движения. Групповые участки разделены живой изгородью – кустарником и соединяются с основным зданием детского сада дорожками.                                                                                                                                                                                                                                                   Четкая и удобная планировка участка позволяет детям легко ориентироваться, находить нужные вещи и материалы, а воспитателю – руководить деятельностью детей. Имеется место для огорода, цветника. Рациональное размещение указанных площадей позволяет находиться на площадке одновременно всем группам детского сада, не пересекаясь и не мешая друг другу. 

   Для занятия физкультурой на свежем воздухе оборудована спортивная площадка, на которой имеется: беговая дорожка; яма для прыжков в длину ; травяное поле для подвижных игр; по краям площадки установлено стационарное оборудование для занятий – гимнастическая стенка, дуги.
   Хозяйственная зона расположена в стороне от участков, где гуляют дети. 

   Здание детского учреждения находится в удовлетворительном состоянии, установлен необходимый режим функционирования ДОУ (водоснабжение, канализации, отопление, освещение, электрооборудование).

    В детском саду оборудованы помещения в соответствии с государственными нормами и требованиями:
Материально-технические условия пребывания ребенка в ДОУ соответствует содержанию и методам воспитания и обучения. 

      Предметно-развивающая среда в детском саду обеспечивает комфорт и эмоциональное благополучие детей, отличается динамичностью, многофункциональностью (наличие возможности достаточно быстрого и легко изменения среды детьми в соответствии с их потребностями):

· имеются уголки, дающие возможность детям играть и работать в одиночку или друг с другом в соответствии со своими интересами и потребностями;

· используются материалы, соответствующие экологическим требованиям (учитывают функциональные возможности ребенка-дошкольника);

· для оформления помещения использованы спокойные тона.

     Для музыкального развития детей имеются музыкальные игрушки. В группах имеются магнитофоны с набором аудиокассет и дисков. Для продуктивных видов деятельности и творчества оборудовано место, доступное всем детям, с материалом для рисования, лепки. Для развития основных движений имеются мягкие модули, в большом количестве игрушки-каталки, машинки.

     Группы эстетично оформлены, систематизирован дидактический материал, изготовленный руками воспитателей: игры на развитие мелкой моторики рук, сюжетные игры, атрибуты театра.

     Для детей 3-7 лет в детском саду создана предметно-развивающая среда, обеспечивающая всестороннее развитие. Разнообразие дидактических игр способствует закреплению знаний в свободное от занятий время и развитию психических процессов дошкольников. В группах выделено место для самостоятельной художественной деятельности с набором необходимых материалов для детского творчества.

     Для театрализованной деятельности есть ширмы и все виды театров: кукольный, теневой, настольный; для драматизации – маски, костюмы.

В группах есть мини-уголки с наборами музыкальных игрушек. Музыка используется в разных видах деятельности детей: слушание сказок, создание фона при изодеятельности, различение звуков, голосов различных животных, птиц и др.

     Для развития конструктивной деятельности имеются разнообразные строительные наборы (крупные и мелкие) и конструкторы (пластмассовые «Лего»). 

   Во всех возрастных группах создана развивающая среда, включающая в себя уголки озеленения, наглядный и иллюстративный материал, дидактические игры экологической направленности, альбомы, наборы картин, муляжи, бросовый и природный материал для проведения опытов.

   В группах имеются мини - уголки по ПДД, развивающие  дидактические игры  по ПДД, созданы картотека обучающих игр по ПДД, видеотека по обучению детей ОБЖ, имеются дорожные знаки,  плакаты, на участке  детского сада – разметка дороги.
Во всех возрастных группах имеются уголки билингвального воспитания. Необходимый материал представлен в соответствии с возрастными особенностями воспитанников.

Вывод: В МАДОУ развивающая предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию воспитанников.
2.3. Организация питания.
 Кухня (пищеблок) и прачечная расположены на первом этаже здания. Помещения оснащены необходимым оборудованием, которые находится в удовлетворительном рабочем состоянии. В МАДОУ организовано 4-разовое питание, строго в соответствии с требованиями СанПиН, на основе десятидневного меню. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется заведующей МАДОУ, старшей медицинской сестрой.

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания.
Вывод: дети в МАДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
2.4. Обеспечение безопасности.
   Деятельность МАДОУ осуществляется в соответствии с требованиями СанПин, охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности. Имеется нормативно-правовая база документации по охране труда: положение о комиссии по охране труда; положение о работе уполномоченного лица по охране труда; положение об административно-общественном контроле за охраной труда.

 Издаются организационные приказы по охране труда, составляются планы: план организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей; план мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма; план мероприятий по противопожарной безопасности.

   Составляются акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные обязанности работников по охране труда.

   Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с законодательством проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности: организуются обучение и проверка знаний по охране труда, которая проводится периодически, а для вновь принятых сотрудников – в течение месяца со дня принятия на работу.

      Сотрудники детского сада периодически обучаются на курсах по охране труда и пожарной безопасности, чтобы владеть ситуацией и грамотно организовать профилактическую работу среди родителей и воспитанников. Воспитатели обучают детей соблюдению правил личной безопасности и действиям при чрезвычайных ситуациях на занятиях по ОБЖ. По графику, один раз в квартал, проводятся обучающие занятия по эвакуации детей. Заключено соглашение по охране труда с профсоюзным комитетом, и подводим 1 раз в полугодие итоги выполнения данного соглашения. С персоналом детского сада своевременно проводятся инструктажи по: охране жизни и здоровья детей, технике безопасности. Сотрудники своевременно по графику проходят медицинский осмотр и диспансеризацию. 
   В целях соблюдения в детском саду мер противопожарной и антитеррористической безопасности, функционирует пожарная сигнализация (подведенная на пульт пожарной части №7) и «тревожная кнопка» (соединенная с пультом отделения полиции). Соблюдается пропускного режима (дверь и калитка оборудована магнитным ключом), по периметру и в здании детского сада установлено видеонаблюдение; разработаны и утверждены паспорта безопасности объекта социальной защиты. Случаи травматизма воспитанников и сотрудников отсутствуют.

Вывод: в МАДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
2.5.Образовательный и квалификационный уровень педагогов
На сегодняшний день в учреждении трудятся 14 педагогических работника. Укомплектованность кадрами  -100%. 

	Должность 
	Штат.ед.
	Факт., %

	Заведующая
	1
	100%

	Старший воспитатель
	0,5
	100%

	Воспитатели, в т.ч. воспитатель по обучению родному языку
	9
	100%

	Специалисты:

Учитель-логопед
	3,25
	100%

	Педагог-психолог
	0,5
	100%

	Музыкальный руководитель
	1,5
	0%

	Младшие воспитатели
	6,5
	100%


   Штатное расписание соответствует виду и статусу учреждения. Детский сад укомплектован кадрами полностью.

Образовательный уровень педагогов за 5 лет

	Года
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Кол-во педагогов  

(% укомплектованности кадрами)
	17 (100%)
	17

 (100%)
	17

(100%)
	17

(100%)
	14

(93,3%)

	Высшее образование
	11(65%)
(1совм)
	13(76%)
(1совм)
	13(76%)
(1совм)
	13(76%)

(1совм)
	10(71)%

	Среднее специальное
	4(24%)                                                                                                                                                                                                                                                                                
	3(18%)
	3(18%)
	4(24%)
	4(29%)

	Неоконченное высшее
	1-(6%)
	1 (6%)
	1(6%)
	-
	-


Квалификационный уровень педагогов 5 лет представлен в таблице:

	Года


                  кв.категория
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Высшая кв.категория
	1(6%)

	1 (6%)

	1(6%)

	1(6%)


	1(7%)

	Первая кв.категория
	3(19%)
	3 (19%)
	9(53%)
	10(59%)
	8(57%)

	Вторая кв.категория
	4(25%)
	3 (19%)
	-
	-
	-

	Соответствует заявленной должности
	2(12%)
	3 (19%)
	4(24%)
	3(17%)
	1(7%)

	Без категории
	6(37%)
	6(37%)
	2(12%)
	2(12%)
	4(29%)


   За 2016-2017 учебный год  педагогов прошли курсы повышения квалификации при Приволжском межрегиональном центре повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования и ИРО РТ.
Педагогический стаж

	Стаж
	до 3 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	Свыше 20

	Педагоги 
	5(36%)
	2(14%)
	-
	6(43%)
	3(21%)


Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы,

 - творческие отчеты, накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

    Работа с кадрами в 2016-2017 учебном году  направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.

Вывод: МАДОУ  на конец учебного года укомплектовано кадрами не  полностью (нет музыкального руководителя). Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

  2.6.Здоровье воспитанников. 

 МАДОУ курирует врач-педиатр районной поликлиники, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний.
Распределение детей по группам здоровья:

	Группы здоровья
	Учебный год

	
	2014-2015
(кол-во и %)
	2015-2016
(кол-во и %)
	216-2017

(кол-во и %)

	1 группа зд.

2 группа зд.

3 группа зд.

4 группа зд.

5 группа зд.
	37-23,4%
	31-20,2%
	44-28%

	
	112-71%
	104-68%
	105-69%

	
	8-5%
	16-10,4%
	3-2%

	
	1-0,6%
	-
	-

	
	-
	2-1,3%
	1-0,6%


Проводятся профилактические мероприятия:

Старшей медсестрой  ДОУ:
· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические замеры

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

  Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации:

-       утренняя  гимнастика;

-       физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;

-       физкультминутки;

-       гимнастика после сна;

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

-       индивидуальная работа с детьми.

Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации детей:

-         двигательная разминка между занятиями;

-         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;

-        Прогулки;

-         Подвижные игры на свежем воздухе;

-         гимнастика пробуждения после дневного сна,

-        «Недели здоровья»,

-         самостоятельная двигательная деятельность детей.

   Вывод: В работе МАДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
 2.7.Образовательная деятельность
  Цель МАДОУ - организация образовательной деятельности с детьми 3 - 7 лет, направленной на развитие детей к 7 годам в соответствии с целевыми ориентирами, обозначенными ФГОС ДО, и обеспечивающей равные стартовые возможности всех детей при поступлении в школу. 

Основные цели деятельности МАДОУ:
разностороннее, полноценное развитие личности ребенка,

- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям,

- социализация детей в обществе сверстников,

- подготовка детей к школе.
Основные задачи МАДОУ:
- предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного дошкольного образования по основной общеобразовательной программе и дополнительным программам дошкольного образования,

- обеспечение охраны жизни и укрепление физического и психического здоровья детей,

- создание благоприятных условий, способствующих интеллектуальному, личностному, эмоциональному и физическому развитию ребенка,

- создание условий и осуществление необходимой квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

- удовлетворение потребностей семьи в дополнительных образовательных и иных услугах,

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей,

- разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов образования дошкольников  с учетом индивидуальных способностей детей и запросов родителей (законных представителей)

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
В МАДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.

   Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

  Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

Используются в воспитательно-образовательном  процессе: основная общеобразовательная программа дошкольного образования МАДОУ разработанная на основе Закона об образовании РФ, соответствующей ФГОС ДО, СанПиН; 

Учебно-методический комплект по обучению дошкольников родному языку (под ред. Ф.М.Хазратова и др.); 

Программы коррекционной направленности «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с ФФН» Т.Б.Филичёвой, Г.В.Чиркиной;         

программу логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей,  Т. Б. Филичевой, Г. В. Чиркиной, Т. В. Тумановой; 

         «Основы безопасности для детей дошкольного возраста» под ред. Р.Б.Стеркиной, О.Л.Князевой (старшие, подготовительные группы);

          «Учебный план и программа обучения детей правилам безопасного поведения на дорогах в дошкольных образовательных учреждениях»- региональный стандарт (все дошкольные группы).
Мониторинг освоения детьми основной  общеобразовательной программы

МАДОУ «Детский сад №163»

за 2016/2017 учебный год
1.Социально-коммуникативное развитие – 100%  освоения
2.Физическое развитие - 99% освоения
3.Речевое развитие  -  84% освоения
4.Познавательное развитие -  98% освоения

5.Художественно-эстетическое развитие-98%  освоения
Сведения о поступлении детей в татарские классы и гимназии:

	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Кол-во выпускников
	31
	43
	40

	Тат.классы, Тат.гимназии
	10-32%
	9-20%
	14-35%


Для обеспечения реализации федерального государственного образовательного стандарта, определения стратегии, цели и задачи развития детского сада, разработана программа развития МАДОУ на 2015-2019 годы.

	Концептуальные положения
	Концептуальной идеей коллектива детского сада является установка, что каждый ребенок – успешный дошкольник. 
Успешность дошколенка предполагает личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика), включающей сформированности мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий.

Развитие и дальнейшая стабильная деятельность МАДОУ «Детский сад №163», опираясь на Программу развития до 2019 г., строится на следующих основных положениях:

– Приоритет ребенка. Ценность качества образовательного процесса для МАДОУ напрямую связана с ценностью ребенка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное отношение к ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями в МАДОУ выступают вариативность образовательных программ, использование современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе, современная методическая и техническая оснащенность образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический коллектив, позитивная социально-психологическая атмосфера воспитательной работы. 

– Доступность дошкольного образования. Под доступностью понимается соответствие содержания образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие трудности образовательного процесса физическим возможностям ребенка, получение образования в независимости от внешних препятствий. Для обеспечения соответствия дошкольного образования образовательным запросам родителей необходимо расширить дополнительные образовательные услуги. Для обеспечения качества образования необходимо оптимизировать учебную нагрузку в течение дня, недели, учебного года, рационально составить учебный план, предложить новые, альтернативные формы: группу кратковременного пребывания для психолого-педагогической поддержки отдельным воспитанникам, центр игровой поддержки развития ребенка, раннее изучение иностранного языка.

– Качество дошкольного образования. Эта ценность определяется предоставлением возможности выбора для ребенка индивидуального образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для успешного обучения в начальной школе. Характеристики качества дошкольного образования в настоящее время определяет общество. Удовлетворение этих запросов является показателем качества дошкольного образования.

– Привлекательность дошкольного образования. Расширение привлекательности дошкольного образования для различных социальных субъектов общества станет возможным лишь в том случае, когда результат воспитательно-образовательного процесса станет гарантией успеха личности ребенка. Это предполагает: использование инновационных педагогических практик в образовательном процессе; проведение маркетингового анализа рынка образовательных услуг; проведение анализа достижений дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования и др.; продвижение образовательных услуг на рынок.

– Преемственность дошкольного и дополнительного образования. Предполагает дальнейшее развитие контактов МАДОУ с учреждениями дополнительного образования с целью обеспечения преемственности художественно-эстетического образования, физического развития детей. 

Это позволит выпускнику МАДОУ «Детский сад №163» продолжить свое обучение не только в школе, но и в учреждениях дополнительного образования (музыкальной, художественной, спортивной). Успешной  реализации этого направления могут послужить действия детского сада по организации участия детей в конкурсах, спартакиадах и т. д.

– Компетентность (профессионально-педагогическая) – это системное понятие, которое определяет объем компетенций, круг полномочий в сфере профессионально-педагогической деятельности. В более узком понимании под профессионально-педагогической компетентностью понимается круг вопросов, в которых субъект обладает познаниями, опытом; их совокупность отражает социально-профессиональный статус и профессионально-педагогическую квалификацию, а также некие личностные, индивидуальные особенности (способности), обеспечивающие возможность реализации определенной профессиональной деятельности.

– Интеграция с преемственными учреждениями, которая строится с учетом формирования рынка образовательных услуг, ориентирована на развитие вариативности образовательных услуг с учетом интересов ребенка и запросов семьи, городских сообществ. Обеспечивается системой договоров детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной принадлежности (учреждениями здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта, образования). Интеграция основана:

•  на единстве требований к воспитанию и развитию дошкольников;

•  единстве методов и средств воспитательного воздействия в процессе формирования ключевых компетенций дошкольника, необходимых для успешного обучения на преемственных ступенях образования;

•  совместном «проживании» значимых «событий».

– Социализация выпускников детского сада в рыночном обществе. Успех человека в современном обществе определяется не столько объемом полученных знаний, сколько способностью применить эти знания на практике. МАДОУ будет продолжать свою работу по апробации и внедрению современных форм предшкольного обучения.


Имеется Аналитическая справка по реализации Программы Развития за 2016-2017 у.г.
Дополнительное образование:

   При организации дополнительных услуг были изучены спрос на услуги, предлагаемые ДОУ, мнение родителей по поводу организации платных услуг. Анализ анкетирования родителей показал, что наиболее востребованными оказались услуги по  художественно-эстетическому развитию. 
   Дополнительное образование осуществляется на основании приказа МАДОУ «Детский сад №163» от 02.09.2016 г.
	Направление
	Формы

	Художественной направленности
	Кружок «Танцующи краски».

Цель: формирование художественного мышления и нравственных черт личности ребенка через различные способы рисования.

Кружок «Хореография».

Цель: обучение ребенка танцевальным движениям, приобщению к танцевальному искусству, прививание умения слушать музыку и передавать в движении ее многообразие и красоту. Выявление и раскрытие творческих способностей ребенка посредством хореографического искусства.

	Познавательной направленности
	Кружок «Юный шахматист».

Цель: Обучение дошкольников принципам шахматной игры, воспитание интереса и любви к этой игре и подготовка воспитанников к дальнейшим ступеням развития; создании условий для личностного и интеллектуального развития старших дошкольников, формирования общей культуры посредством обучения игре в шахматы.



Комплекс дополнительных услуг в МАДОУ  по различным направлениям развития дошкольника способствует всестороннему развитию ребёнка, реализации его индивидуальных интересов, более качественному удовлетворению запросов родителей воспитанников.  Работа кружков обеспечивает превышение государственного стандарта по познавательному, художественно-эстетическому направлению развития детей. 
   Согласно требованиям инструктивного письма «О гигиенических требованиях…» №6523/16 от 04.05.2000 г. дети получают дополнительные образовательные услуги в вечернее время. Занятия проводят  специалисты, педагоги детского сада №163. 
  2.8. Взаимодействие с родителями воспитанников.
         Важным направлением деятельности МАДОУ является работа с семьей. Взаимодействие с родителями коллектив МАДОУ   строит на принципе сотрудничества. 
Основная цель этой работы:

- повышение педагогической культуры родителей;

- постановка на совместную работу с целью решения здоровьесберегающих задач;

- формирование гармоничных детско-родительских отношений.

Используются следующие формы работы с родителями:

- проведение родительских собраний, консультаций;

- педагогические беседы (индивидуальные и групповые);

- подготовка и проведение совместных мероприятий;

- выставки детских работ;

- папки-передвижки, информационные стенды;

- анкетирование;

- выпуск газет, информация на сайте МАДОУ;

       Одной из полюбившихся родителями форм работы стали конкурсы поделок, рисунков, фотографий.

       Вся работа, направленная на сотрудничество с родителями, способствует приобретению теоретических и практических знаний, повышает уровень их педагогической компетентности.

Вывод: в МАДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей воспитанников по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.
2.9. Качество подготовки воспитанников.

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

Разработано и утверждено положение о критериях оценки эффективности и качества работы педагогических работников МАДОУ, которое определяет цели, задачи, принципы функционирования системы оценки эффективности и качества работы педагогических работников. 

В МАДОУ разработано и введено в действие положение о проведении мониторинга. В соответствии с данным положением мониторинг проводится в качестве наблюдения при непосредственной образовательной, игровой деятельности детей.      
Для комплексной оценки эффективности оздоровления детей в детском саду 2 раза в год организуется и проводится медицинский осмотр воспитанников с использованием антропометрических и физиометрических методов исследования, мониторинг результатов оздоровления.  В детском саду созданы медико-педагогических условия и система оздоровительных мероприятий.

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МАДОУ.

Вывод: в результате проведенной работы отмечается уровень выше среднего интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать  над развитием познавательных способностей детей.

Основные направления ближайшего развития ДОУ
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МАДОУ  должен реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;

· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

Выводы по итогам года.

  Анализ деятельности детского сада за 2016-2017 учебный год выявил успешные показатели в деятельности МАДОУ

· Учреждение функционирует в режиме развития.

· Хороший уровень освоения детьми программы 

· В МАДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

 

VIII.  Основные направления ближайшего развития ДОУ.

- Совершенствование материально-технической базы учреждения, оснащение развивающей среды;

- Организация образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО;

- Расширение сферы участия родителей в организации жизни образовательного учреждения.

           В соответствии с приоритетами образовательной политики России, исходя из анализа работы за предыдущий год и образовательных потребностей населения, детский сад определяет на следующий учебный год задачи: 1.Продолжить систему оздоровительных мероприятий, взаимодействия педагогов, специалистов ДОУ и родителей по вопросам укрепления здоровья дошкольников.
2. Вести работу по созданию непрерывной системы повышения профессионального мастерства педагогов, обеспечивающей создание оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и повышения  качества образования детей дошкольного возраста по направлениям развития.

         3. Активизировать работу по реализации УМК, этнокультурной региональной      составляющей и развитию билингвальной среды в условиях личностно-ориентированного подхода посредством приобщения к культурно - историческому наследию родного края.
Показатели деятельности ДОУ
	№ п/п
	Показатели
	Единица 
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	Начало у.года157чел.
Конец у.года 151чел.

	1.1.1
	В режиме полного дня 
	Начало у.года157чел.
Конец у.года 151чел.

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	-

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет
	Начало у.года157чел.
Конец у.года 151чел.

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12ч)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: (ТНР)
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 чел.

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	11 чел.



	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	11 чел.



	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 чел.



	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3чел.



	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9чел



	1.8.1
	Высшая
	1чел.



	1.8.2.
	Первая
	8чел.



	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	3чел.



	1.9.2
	Свыше 20 лет
	3 чел.

 

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3чел.



	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 чел.,



	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профильную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10чел.

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	-

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	14/151 чел.

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	

	2.2
	Наличие физкультурного зала
	Нет 

	2.3
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.4
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке

 
	Да


